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一般職の職員の身分の取扱い 

 

 

 

一般職の職員の身分の取扱いについて提案する。 
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協議項目 ９  一般職の職員の身分の取扱い 

 

・厚田村及び浜益村の一般職の職員は、市町村の合併の特例に関する法律第９条第１項の

規定により、すべて石狩市の職員として引き継ぐものとする。 

・職員の任免、給与その他の身分の取扱いについては、石狩市の職員と不均衡が生じない

よう公正に取扱うものとする。 

 

 

 

 

 

 

 



協 議 調 書 

（ 総 括 表 ） 

協議項目 ９ 一般職の職員の身分の取扱い 所  管 合併協議会事務局 

調整の内容 
・厚田村及び浜益村の一般職の職員は、市町村の合併の特例に関する法律第９条第１項の規定により、すべて石狩市の職員として引き継ぐものとする。 

・職員の任免、給与その他の身分の取扱いについては、石狩市の職員と不均衡が生じないよう公正に取扱うものとする。 

平成15年４月１日現在 

 

 

 参考：市町村の合併の特例に関する法律 

 

 （職員の身分取扱い） 

第９条 合併関係市町村は、その協議により、市町村の合併の際現にその職に在る合併関係市町村の一般職の職員が引き続き合併市町村の職員としての身分を保有

するように措置しなければならない。 

２ 合併市町村は、職員の任免、給与その他の身分取扱いに関しては、職員のすべてに通じて公正に処理しなければならない。 

 

区      分 石  狩  市 厚  田  村 浜  益  村 合     計 

条 例 定 数 ４７９人 ８５人 ９４人 ６５８人 

現 職 員 数 ４６３人 ７３人 ７８人 ６１４人 


