
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

男女共同参画社会 と は  

 

男女が  

社会の 対等な構成員と し て 、  

自ら の 意思に よ っ て 、  

社会の あ ら ゆる 分野に お け る 活動に  

参画す る 機会が 確保さ れ、  

も っ て 男女が 均等に  

政治的、 経済的、 社会的及び 文化的な 

利益を 享受す る こ と が で き 、  

か つ 、  

と も に 責任を 担う べ き 社会 

男女共同参画社会 と は  

（ 男女共同参画社会基本法（ 平成 1 1 年法律第 7 8 号） 第２ 条第１ 項）  
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