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6  成果指標 

 

 

 

基本 

目標 
項  目 

H21 年度 

実績 

H27 年度 

目標 

Ⅰ 「男女共同参画社会」という用語の周知度 49.8% 100% 

Ⅰ 市役所における男性の育児休業取得者の人数 0 人 

累計で 

5 人 

（H22-H26）※1 

Ⅱ 市の審議会等委員に占める女性の割合 25.4% 40% 

Ⅱ 市役所の管理・監督職に占める女性の割合  10.8% 18% 

Ⅲ 職場・職業で男女平等と感じる人の割合 22.5% 30% 

Ⅲ 
「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」と

いう用語の周知度 
23.7% 50％ 

Ⅳ 保育所の待機児童数（申請待機の年間平均） 73 人 
0 人 

（H26）※1 

Ⅳ 配偶者暴力防止法の認知度 - 100% 

Ⅴ 乳がん検診受診率(40～59 歳)  31.1％※2 50％※3 

※1  年度の記載があるものは、関連計画の改訂時等に合わせて見直し 

※2  市が実施するがん検診受診率（「地域保健・健康増進事業報告」より） 

※3  職域健診等も含めた市民の検診受診率（実施予定の市民アンケートにより調査） 


