
令和4年
度

　　　　　　人 　　　　　　　　　千円 　　　　　　千円 　　　　　　千円 　　　　　　　千円

（注）職員手当には退職手当を含みません。

　　(3) ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

（注)　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を指数で示したものです。

　　　　　　　千円

400 1,482,109 307,388 575,602 2,365,099 5,913

令和3年
度

　　　　　　人 　　　　　　　　　千円 　　　　　　千円 　　　　　　千円 　　　　　　　千円 　　　　　　　千円

400 1,488,466

区分 職員数 給与費 一人当たり給与費

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　　　　計　　　　　Ｂ Ｂ／Ａ　　

Ｂ Ｂ／Ａ

1,216,709 3,864,873 11.2 11.3

324,538 595,793 2,408,797 6,022

2 職員の給与及び職員数の状況

2の1　総括
　　(1)　人件費の状況（令和4年度普通会計決算）

区　　分 住民基本台帳人口 歳出額　 実質収支 人件費 人件費率 （参考）

（注）　人件費には、市職員給与及び市長等特別職、議会議員、各種委員会に支給される報酬、共済費（民間での社会保険料事業主負担分）を含んでいます。

　　(2)　職員給与費の状況（一般会計決算）

令和3年度の人件費率

令和4年
度

人　 　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　　％ 　　　　　　　　　　　％

57,796 34,398,138

（令和5年3月末） Ａ
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2の2　職員の平均給与月額、初任給等の状況

円

円

歳 円 円

（注）

 　　　　 均である。                                                                          

      

大　学　卒 円 円 円 円

高　校　卒 円 円 円 円

円 円 円

円 円 円

2の3　一般行政職の級別職員数等の状況

.
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　円 　　　　　　　　円

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　円 　　　　　　　　円

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　円 　　　　　　　　円

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　円 　　　　　　　　円

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　円 　　　　　　　　円

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　円 　　　　　　　　円

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　円 　　　　　　　　円

  

6　　級
319,200 410,200

14 4.0

304,200

3　　級
234,400 362,000

32 9.1

108 30.9

107 30.6

362,900 444,900 100.0

4　　級
266,000 385,800

5　　級
290,700 394,00024 6.9

32 9.1

　　(1) 一般行政職の級別職員数の状況（令和5年4月1日現在）
区　　分 １号給の 給料月額 最高号給の 給料月額

1　　級
150,100 247,600

219,200 256,800 302,400

職員数 構成比

33 9.4

標準的な職務内容

定型的な業務を行う職務

　　(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和5年4月1日現在）

一般行政職
185,200 198,500 196,200 208,000

154,600 164,100 166,600 176,100

区　　　         分 経 験 年 数 10 年 経 験 年 数 15 年 経 験 年 数 20 年

一般行政職
大　学　卒 256,800 302,400 341,100

高　校　卒

　　(2) 職員の初任給の状況（令和5年4月1日現在）

区 分
石　　　　狩　　　　市 国

初任給 ２年後の給料 初任給 ２年後の給料

３　国の値は、令和4年4月1日現在における職員の平均を使用しています。

国 42.70 323,711 405,049

石狩市 43.80 歳 322,100 円
403,953

356,988

１　「平均給料月額」とは、令和5年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の
額を合計したものです。このうち、上段はこれら全ての諸手当込みのものであり、地方公務員給与実態調査において明ら
かにされているものです。また、下段は国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれ
ていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

　　(1)　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和5年4月1日現在）
　　　　　　　　　　一般行政職

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

特に高度の知識又は経験を必要とする
業務を行う職務

主任の職務

主査又は係長の職務

①課長等の職務
②主幹の職務

①部の次長等の職務
②困難な業務を処理する課長等の職務

部長等の職務

2　　級
198,500

（注）１　石狩市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

7　　級

（注）平成19年４月１日から、給料表を８級制から６級制に改正しています。

1級, 9.4% 1級, 8.7% 1級, 11.2%

2級, 9.1% 2級, 9.9% 2級, 7.6%

3級, 30.9% 3級, 29.9%
3級, 24.2%

4級, 30.6% 4級, 31.4%
4級, 34.9%

5級, 6.9% 5級, 7.0% 5級, 9.1%

6級, 9.1% 6級, 9.0% 6級, 9.1%

7級, 4.0% 7級, 4.1% 7級, 3.9%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

令和5年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比（注）平成19年４月１日から、給料表を８級制から６級制に改正しています。

1級, 0.094 1級, 0.087 1級, 0.112

2級, 0.091 2級, 0.099 2級, 0.076

3級, 0.309 3級, 0.299
3級, 0.242

4級, 0.306 4級, 0.314
4級, 0.349

5級, 0.069 5級, 0.07 5級, 0.091

6級, 0.091 6級, 0.09 6級, 0.091

7級, 0.04 7級, 0.041 7級, 0.039

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

令和5年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比



昇給に係る勤務実績の反映は、勤務実績に基づき昇給区分を決定している。

昇給区分及び昇給号俸数は次のとおりである。

1人当たり平均支給額（令和4年度） 1人当たり平均支給額（令和3年度）

千円 千円

（令和4年度支給割合） （令和3年度支給割合） （令和3年度支給割合）

　　　　期末手当　　　　　　　　勤勉手当 　　　　期末手当　　　　　　　　勤勉手当 　　　　期末手当　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分 月分 月分

月分) 月分) 月分) 月分) 月分) 月分)

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

・役職加算　　　5～15％ ・役職加算　　　5～20％ ・役職加算　　　5～20％

・管理職加算　10～25％ ・管理職加算　10～25％

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

（1.35 （0.95 （1.35 （0.90 （1.45 （0.90

－
1,439 1,593

2.40 2.0 2.40 1.90 2.55 1.90

　　(3) 昇給への勤務実績への反映状況

区分
昇給号俸数

高齢層職員以外の職員 高齢層職員

勤務成績が良好でない職員 0号俸 0号俸

2の4　職員の手当の状況
　　(1) 期末手当・勤勉手当

石　　　　　　　　狩　　　　　　　　　市 北　　　　　　　　海　　　　　　　　　道 国

　　(2) 国との給料表カーブ比較表（令和5年4月1日現在）

勤務成績が良好である職員 4号俸 2号俸

勤務成績がやや良好でない職員 2号俸 1号俸

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

＜作業＞

①

と同様に、当該地方公共

るようにしてください。

②各級の「代表的役職（最も人数が多い役職）」

（

※

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

国10級（特に重要課長）

（百円）

給

料

月

額

昇 給

令和５年４月１日時点

国９級（課長）

国８級（困難室長）

国７級（室長）

国６級（困難課長補佐）

国５級（課長補佐）

国４級（困難係長）

国３級（係長）

国２級（上級係員）

国１級（係員）

石狩市 （R５）

国家公務員 （R５)

市７級（部長）

市６級（課長）

市５級（課長）

市４級（係長）

市３級（主任）

市２級（係員）

市１級（係員）



勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分

その他の加算措置 その他の加算措置　　　

1人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

千円

千円

％ 人 ％

千円

千円

　％

種類

千円  

千円

千円

千円

　　(5) 時間外勤務手当
支給実績（令和3年度決算） 109,945

支給職員1人当たり平均支給年額（令和3度決算） 424

支給実績（令和4年度決算） 100,856

野犬捕獲作業等手当
都市整備課
ごみ・リサイクル課

犬、猫その他の動物の死体の収集は又運
搬業務

1件400円

行旅死亡人取扱手当 福祉総務課 行旅死亡人収容等業務 1件3,000円

支給職員1人当たり平均支給年額（令和4度決算） 353

道路上作業手当 都市整備課 道路維持修繕作業業務 日額300円

災害派遣業務手当 全職員
国又は他の地方公共団体の要請に基づ
く災害復旧等業務

日額2,000円

放射線取扱手当 診療放射線技師 エックス線その他の放射線に関する業務 日額250円

特殊現場作業等手当 下水道課 下水道管路施設内の点検、清掃業務 日額300円

防疫作業手当 保健推進課・農政課 伝染病の患者等の防疫措置業務 日額400円

新型コロナウイルス感染症に係る防疫作業手当 保健推進課
新型コロナウイルス感染症の患者若しくはその
疑いのある者の身体に接触して又はこれらの者
に長時間にわたり接して行う作業等業務

日額4,000円又は
日額3,000円

社会福祉業務手当 福祉総務課 生活保護に関する現業業務 日額300円

手当の種類（手当数） 9

手当の名称 主な支給対象職員等 主な支給対象業務
左記職員に対する支
給単価

市税等徴収業務手当 納税課・国民健康保険課 市税等の徴収業務 日額200円

　　(4) 特殊勤務手当（令和5年4月1日現在）

支給実績（令和4年度決算） 2,059

支給職員1人当たり平均支給年額（令和4年度決算） 74

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和4年度） 6.5

20

支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算） 923

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

47.709 47.709 47.709

5,488 22,015

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、令和4年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

　　(3) 地域手当（令和5年4月1日現在）
支給実績（令和4年度決算） 1,846

東京都特別区 20 2

47.709 月分

　・定年前早期退職特例措置（2％～45％） 　・定年前早期退職特例措置（2％～45％）

28.0395 33.27075 28.0395 33.27075 月分

39.7575 47.709 39.7575 47.709 月分

19.6695 24.586875 19.6695 24.586875 月分

　　(2) 退職手当（令和5年4月1日現在）
石　　　　　　　　　　　狩　　　　　　　　　　　市 国

（支給率）　　　　　　　　　　自己都合　　　　　　　勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　自己都合　  　　    　　　　勧奨・定年



円

円

円

円

円

円

月分副 議 長 3.30

議 員

退
職
手
当

　　（算定方式） 　（支給時期）

市 長 920,000円×20.504（任期4年の支給割合）

期
末
手
当

市 長 　　（令和5年度支給割合）

副 市 長
3.30 月分

教 育 長

常勤監査委員

議 長

常勤監査委員 590,000円×10.472（任期4年の支給割合） 任期終了後

　　（令和5年度支給割合）

任期終了後

副 市 長 735,000円×12.936（任期4年の支給割合）　 任期終了後

教 育 長 644,000円×8.514（任期3年の支給割合）　 任期終了後

報
酬

議 長 450,000 円

副 議 長 400,000 円

議 員 370,000 円

20,117

寒冷地手当

11月～3月（5か月間)支給で、
①世帯主で扶養親族のある
職員23,360円（月額）
②その他の世帯主である職員
13,060円（月額）
③その他の職員8,800円（月
額）

同じ 25,942 千円 64,693

休日勤務手当 支給割合100分の135 同じ 2,072 千円

　2の5　特別職の報酬等の状況（令和5年4月1日現在）
区 分 給 料 月 額 等

給
料

市 長 920,000 円

副 市 長 735,000 円

教 育 長 644,000 円

常勤監査委員 590,000 円

210,618

住居手当

①借家（家賃12,000円を超え
る者が対象）は、家賃の額に
応じて27,000円を限度に支給
（月額）
②配偶者が借家に居住する
単身赴任手当受給職員は、
家賃の額に応じて13,500円を
限度に支給（月額）

異なる

①借家・借間居住職員
（家賃16,000円を超え
る者が対象）は、家賃
の額に応じて28,000円
を限度に支給（月額）
②配偶者等が借家・借
間に居住する単身赴
任手当受給職員は、家
賃の額に応じて14,000
円を限度に支給（月
額）

23,956 千円 232,583

扶養手当

①配偶者6,500円（月額）
②子10,000円（月額）
③16歳年度初めから22歳年
度末までの子5,000円（月額に
加算）
④父母等6,500円（月額）

同じ 46,336 千円

75,574

管理職手当

①部長相当職75,700円（月
額）
②部次長相当職64,200円（月
額）
③課長相当職56,200円（月
額）

異なる
俸給の特別調整額
として、区分別に定
められた額を支給

49,501 千円 642,870

通勤手当

①自動車等使用者には、距
離に応じて2,400円から32,000
円の範囲内で支給（月額）
②交通機関利用者には、運
賃の額に応じて、55,000円を
限度に支給（月額）

異なる

①自動車等使用者
には、距離に応じて
2,000円から31,600
円の範囲内で支給

②国と同様

26,451 千円

　　(6)　その他の手当（令和5年4月1日現在）

手　当　名 内容及び支給単価
国の制度との
異同

国の制度と異なる内
容

支給実績（令和4年
度決算）

支給職員1人当
たり平均支給年
額（令和4度決
算）



（各年4月1日現在）

 

（各年4月1日現在）

人 人 人 人 人 人
人 人 人 人 人 人
人 人 人 人 人 人
人 人 人 人 人 人
人 人 人 人 人 人

(▲10%)

総合計 440 451 457 456 452 456 16人 (3.7%)

公営企業等会計計 60 54 51 53 51 54 ▲6人

一般行政 331 348 358 358 359 358 27人 (8.2%)

44 ▲5人 (▲10.3%)

普通会計計 380 397 406 403 401 402

教育 49 49 48 45 42

22人 (5.8%)

人 人 人

5 20 31 51 35 28 34

人 人 人 人 人 人

42 85 75

　　(3)　職員数の推移

　　　　　　　年　　度
 部 門 別

平成30年 令和元年 令和2年 令和3年 令和4年 令和5年
過去５年間

の増減数（率）

65 2 473

35歳 39歳 43歳 47歳

～ ～ ～ ～ ～～ ～ ～

職員数
人 人 人 人

未満 23歳 27歳 31歳 55歳 59歳 以上

48歳 52歳 56歳 60歳

計

～～

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

小　計 51 54 3

合　　計
452 456 4

　　(2)　年齢別職員構成の状況（令和5年4月1日現在）

区　分

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳

51歳

小　計 42 44 2

[    595   ］ [    595   ］ [     0     ］

下 水 道 9 9 0

そ の 他 17 18 1 育児休業者の代替職員

体制強化

交 通公営企
業等会
計部門

病 院 8 9 1 体制強化

水 道 17 18 1

特別行
政部門

教 育 42 44 2

民 生 105 102 -3

衛 生 40 42 2

消 防

体制強化

警 察

小　計 359 358 -1

　　　　　　　　区　　分
　部　　門

職 員 数 （ 人 ） 対前年
増減数
（人）

主 な 増 減 理 由
令和4年 令和5年

商 工 11 10 -1 再任用短時間勤務職員の配置

労 働 　

農 林 水 産 18 17 -1 再任用短時間勤務職員の配置

税 務 27 28 1 育児休業者の代替職員

一般行
政部門

議 会 5 5 0

総 務 116 116 0

土 木 37 38 1 体制強化

育児休業者の代替職員の任期満了に伴う減

体制強化

2の6　職員数の状況
　　(1)　部門別職員数の状況と主な増減理由
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%



歳 円 円

　　　③ 職員の手当の状況

千円　 千円　

（令和4年度支給割合） （令和4年度支給割合）

　　　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　 　　　期末手当　　　　 　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 　 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　　　5～15％ ・役職加算　　　5～15％

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分

その他の加算措置 その他の加算措置　　　

1人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 1人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

　　　

千円

　円

　％

千円

千円

千円

千円支給職員1人当たり平均支給年額（令和4年度決算） 204

現場危険作業手当 石狩河口橋添架水道管調査作業に従事した職員 １回1,500円

　　　　エ　時間外勤務手当

支給実績（令和3年度決算） 6,365

支給職員1人当たり平均支給年額（令和3年度決算） 424

支給実績（令和4年度決算） 2,655

6

水道料金等徴収業務手当 水道料金等の徴収業務に従事した職員 日額２００円

手当の種類（手当数） 2 種類

手当の名称 主な支給対象職員及び支給対象業務 左記職員に対する支給単価

支給実績（令和4年度決算）

　　　　ア　期末手当・勤勉手当

石狩市水道事業会計 石狩市（普通会計)

47.709

19.6695 24.586875 19.6695 24.586875

1人当たり平均支給額（令和4年度） 1人当たり平均支給額（令和4年度）

1,611 1,489

2.4 2.00 2.4 2.00

（1.35） (0.95) （1.35） (0.95)

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

　　　　イ　退職手当（令和4年4月1日現在）

47.709

　　　② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和5年4月1日現在）
区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

石狩市水道事業会計 44.0 332,778 377,861

4.90
資本的支出

　　　　千円 千円　 千円　 ％　　　　 ％　

1,241,623 - 50,406 4.06

2の7　公営企業職員の状況
　　(1)　石狩市水道事業
　　　①　職員給与費の状況

　　　　ア　令和4年度決算

区分
総費用

純損益又は実
質収支

職員給与費
総費用に占める職

員給与費比率

（参考）

令和3年度の総費用に占める職員
給与費比率Ａ  Ｂ　 Ｂ／Ａ

収益的支出
　　　　千円 千円　 千円　 ％　　　　 ％　

1,866,153 ▲ 15,512 66,281 3.55 3.36

月分

石狩市水道事業会計 石狩市（一般職)

（支給率）　　　　　　　　　　自己都合　　　　　　　勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　自己都合　  　　    　　　　勧奨・定年

月分

　・定年前早期退職特例措置（2％～45％） 　・定年前早期退職特例措置（2％～45％）

- - 3,900 19,773

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

　　　　ウ　特殊勤務手当（令和5年4月1日現在）

支給職員1人当たり平均支給年額（令和4年度決算） 1,500

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和4年度） 23.5

47.709 47.709

28.0395 33.27075 28.0395 33.27075 月分

39.7575 47.709 39.7575 47.709 月分



円

円

円

円

円

円

　　　　オ　その他の手当（令和5年4月1日現在）

手　当　名 内容及び支給単価

扶養手当

①配偶者6,500円（月額）
②子10,000円（月額）
③16歳年度初めから22歳年
度末までの子5,000円（月額に
加算）
④父母等6,500円（月額）

同じ 2,268 千円 206,181

一般行政職
の制度との異
同

一般行政職の制度
と異なる内容

支給実績（令和4年
度決算）

支給職員1人当
たり平均支給年
額（令和4年度決

321,600

通勤手当

①自動車等使用者には、距
離に応じて2,400円から32,000
円の範囲内で支給（月額）
②交通機関利用者には、1か
月定期券等の実費額に応じ
て、55,000円を限度に支給
（月額）

同じ 857 千円 53,578

住居手当

①借家（家賃12,000円を超え
る者が対象）は、家賃の額に
応じて27,000円を限度に支給
（月額）
②配偶者が借家に居住する
単身赴任手当受給職員は、
家賃の額に応じて13,500円を
限度に支給（月額）

同じ 1,608 千円

寒冷地手当

11月～3月（5か月間)支給で、
①世帯主で扶養親族のある
職員　23,360円（月額）　②そ
の他の世帯主である職員
13,060円（月額）　③その他の
職員8,800円（月額）

同じ 1,655 千円 97,371

千円 732,900

休日勤務手当 支給割合100分の135 同じ 　 0 千円 0

管理職手当

①部長相当職75,700円（月
額）
②課長相当職56,200円（月
額）

同じ 2,932


