
（各所管部局）

（開催回数）

推進懇話会

本部会議

その他

１～３月（Ｐ）１０～１２月（Ａ）７～９月（Ｃ）４～６月（Ｄ、Ｃ）

・本部会議への助言・提案等項目の
整理（１回）

・前年度実施事業効果、数値目標・Ｋ
ＰＩの点検・評価（１回）

・改訂版の確認（１回）
・予算措置状況報告、翌年度に向け
た助言・提案等項目の整理（１回）

･改訂版の公表（ＨＰ）
･総合戦略実施施策・事業等の紹介
（広報いしかり）

・総合戦略関連予算状況の確認（総合戦略に基づく予算要求）

･点検・評価結果の公表（ＨＰ）

・懇話会意見等を踏まえた見直し案
（改訂案）の検討

（総合戦略施策の執行）

ＰＤＣＡ概要

・翌年度見直しに向けた各種検討会
（若手･女子職員ＷＳ等）

総合戦略推進懇話会の概要
【概要】

平成27年10月に策定した「石狩市まち・ひと・しごと創生総合戦略」に基づく各施策の推進及び実施状況の総合的な検
証に関して、外部有識者や住民代表等による効果検証や意見交換等を継続実施し、石狩市総合戦略推進本部会議に
対する必要な助言・提案等を行う。

【ＰＤＣＡサイクル】

産学金労言、住民組織の関係者及び公募
市民で構成

【所掌事項】
〇総合戦略推進本部会議の所掌事項に関
する助言及び意見交換

総合戦略推進懇話会

市長（本部長）、副市長（副本部長）、
部長職（本部員）で構成
【所掌事項】
①地方人口ビジョン及び総合戦略の策定
②総合戦略に基づく各施策の推進
③各施策の実施状況の総合的な検証

総合戦略本部会議 状況報告・
改訂案等

助言・
提案等

【推進体制】 ◆石狩市まちひとしごと創生総合戦略（H27.10策定）

まち・ひと・しごと創生法に基づき、本市の特色や地域資源を
生かした戦略的かつ市民に身近な施策を推進し、人口減少
の緩和と地域経済発展性の向上等を目指す。

【策定方針】

広範な議論をもとに策定を進めた「第５期石狩市総合計画」
を土台として策定
【戦略目標】
①「新現役世代」が活躍する
②「子育て力」をさらに発揮する
③「地域資源」からモノやしごとを創る
④「いろんな顔」をつくる
⑤誇りとなる「人や文化」を育てる
⑥時代にあった地域として持続する

【期間】
H27(2015)～H31(2019)年度 ５年間
【構成】
・基本方針等、数値目標（12）、具体的な施策とＫＰＩ（６９）

資料３


