
『地域おこし協力隊』選考委員 選出依頼について  

１．導入決定に至る経緯経過  

時  期 内          容 

H24．9 先進自治体「喜茂別町」の事例等情報提供から、導入の有無につ

いて協議検討が始まる  

H24．9～12 導入の必要性について議論の結果、導入の方向が示され、詳細に

ついて検討会を立上げ検討する事となる 

H25．2～9 「検討会」が計 5回開催され活動内容などの詳細がまとめられた 

H25．9 導入に向けた考え方など検討会の報告を受け地域協で承認された 

H25．10 H26年度から市として地域おこし協力隊の導入を決定した 

 

２．導入する「地域おこし協力隊」の主な概要  

 【厚田区】 【浜益区】 

活動場所 厚田区内 浜益区内 

活動内容 ○住民・地域団体（7 団体中心）

と連携した地域振興活動 

 

○「カフェガル」の活動支援を

通し地域資源を活用した特産品

の開発などの地域振興活動 

○地域資源の発掘、観光資源を活用した地域振興活動（企画・実践） 

○地域行事等のコミュニティ活動支援 

○電子媒体を活用した情報発信や広報活動 など 

募集人数 ２名 ２名 

要件 ・地方公務員法第 16条の欠格条項に非該当の者 

・生活の拠点を都市地域から厚田区（住民票異動）に移転する者 

・普通自動車運転免許証を所持する者 

・心身ともに健康で、厚田区の地域振興に意欲や情熱を持ち、隊員 

終了後も定住する意欲のある者 

任用形態 

期間 

勤務条件 

【身分】第１種非常勤職員（特別職） 

【任用期間】H26.4～27．3（採用日から最大 3年延長） 

【勤務時間】1週間当たり 29時間～38時間 45分。週 5日勤務で所 

属長が割振り 

【休暇】年次有給休暇及び病気休暇を付与 

【その他】公用車及びパソコンを配備 

報酬等 【報酬】月額 166,000円（手当の支給はなし） 

※ 市が民間アパートを借上げ、全額負担 



募集媒体

及び 

選考方法 

【募集媒体】大手求人広告サイト,市及び移住交流推進機構 HP掲載 

【選考方法】書類審査及び面接（東京都内及び石狩市内 2箇所実施） 

【選考委員】企画経済部長、企画課担当職員、厚田支所長及び浜益 

支所長が指名する職員各 1 名、厚田区及び浜益区地域協

議会が指名する委員各 1名 

 

３．今後のスケジュール（予定） 

 ・H25．11月         第 4回定例会補正予算計上（募集経費） 

 ・H25．12月         地域協議会へ選考委員推薦依頼 

 ・H25．12月 20日～1月 31日  募集期間 

 ・H26．2月 上旬        書類審査（地域要件審査等） 

 ・H26．2月中旬～下旬     面接選考（石狩市役所・東京都内の 2箇所） 

 ・H26．3月上旬        採用決定及び通知 

 ・H26．4月          活動開始 

 

４．その他  

  … 応募にあたり … 

   ・指定の応募用紙にて、郵送 または 持参で受付 

※ 26年 1月 31日（金）必着 

   ・①応募の動機 ②あなたの技術・経験をどう活かしたいか 

    ③協力隊として、どのような活動をしたいか 

                                        の記載箇所あり（裏面） 

    

   … 2次選考日程（面接）予定 … 

    ・2月 15日（土） 16日（日） 石狩会場  

    ・2月 21日（金）～23日（日） 東京会場 

 

５．選考委員の推薦（厚田区地域協議会より 1 名） 

   ・ 以上の経緯経過から、地域協議会より選考委員 1名を推薦して欲しい 

旨、依頼を受ける 

 

厚田区地域協議会 

 地域おこし協力隊員の選考委員 

 【推薦者】                


