
年 月 日

～

年 月 日

年 月 日

～

年 月 日

職 職

氏名 氏名

E

評価点

C D

+10 +5

+10

（　調査員　）

調査員評定 調査員の上司評定

-5

-2.5 -5

+5 +2.5

+5 +2.5 0 -2.5 -5

C D

①業務執行技術力

プ
ロ
セ
ス
評
価

２管理技術
力

５施工計画書の確認・施工図等
の検討・工事の確認

①説明調整能力

①責任感・積極
性・倫理観

１専門技術
力

３説明調整
能力の評価

４取組姿勢

結果
評価

①工程管理能力・
調整能力

②打合せ内容の理
解

③情報伝達の迅速
性

別記第2号様式（第３条関係）

-5

+5 +2.5 0 -2.5

考査項目

細目評価項目
評価点

A B

備　　　考

+10

E

+5 -5 -10

委 託 金 額 円

0

0

※１　60点＋加減点合計＝評定点

0

+5 +2.5

+10

0

+5 0

0

※２　所見の記載はわかりやすく簡潔なものとする。

※３　①×0.4＋②×0.2

課　　　長 主　　　査

委託業務成績表

業　　　　　種 工事監理

業 務 名

委 託 契 約受 託 者

-5 -10

期 間

決裁欄  契約担当課

+50 -2.5

年

-5 -10

-3

-10

+5 0

-5

B

実 施

A

+10

担　　　当 課　　　長 主　　　査 担　　　当

決裁欄  業務担当課

部　　　長

総合評定点（※3） 36.0　点

加減点合計

評定点（※1）

所見（※2）

作成日

評定者

① ②

月 日 年 月 日

60.0　点

0.0　点

60.0　点

0.0　点

-6

-10

+10 +5

-5

#


