
集落支援員とは？ 

国の集落支援員制度を活用し、人口減少及び少子高齢化が著しい浜益区において

地域の巡回や点検等を行い、課題解決に向けた活動に取り組みます。 

募集内容 
 ■ 募集人員  １名 

 ■ 勤 務 地   石狩市浜益支所地域振興課 

 ■ 雇用形態  石狩市会計年度任用職員 報酬月額２０８，０００円（別途賞与あり） 

 ■ 任用期間  令和４年４月１日～令和５年３月３１日 

 ■ 勤務時間等 週５日間（月～金曜日）9：00～17：00（休憩時間12：15～13：00） 

 ■ 要  件  浜益区（村）に居住又は居住経験があり、浜益区の実情に詳しく 

         地域の活性化に熱意をもって活動できる方 

 ■ 募集期間  令和４年２月１日（火）～２月２５日（金） 

【お問合せ】 

〒061-3197 北海道石狩市浜益区浜益２番地３ 石狩市浜益支所地域振興課 ○担当：佐々木・柿崎  ○℡79-2029 

○mail:h-chiikis@city.ishikari.hokkaido.jp  

回 覧 



令和４年度は集落への訪問や点検のほか、次の２つのテーマで活動していただく予定です。 

その１：移住定住アドバイザーとしての活動 

 

 

 

 

 

 
その２：集落コーディネーターとしての活動 

関係人口層への移住定住アプローチ活動 
・ワーケーション事業やおためし協力隊など、「関係人口」として浜益を来訪する人々に、田舎暮らしを
コーディネートする活動 

・田舎生活関心層に対し、地域住民とともに移住定住のアプローチをする活動 

 
地域の担い手確保支援活動 
・マルチワーカー（季節に応じいろいろな仕事をする人）と派遣先（漁師、農家、飲食店等）とのマッチン
グやコーディネート活動 

・ＮＰＯや大学等による、都市部学生の農漁業作業支援や体験活動のサポート活動（紹介、送迎等） 

13集落の点検・課題収集活動 
・各集落固有の課題リサーチと課題解決に向けて、地域協議会・市役所との橋渡し 

・消えゆく浜益の伝統文化や風土・風習を、地域おこし協力隊やＮＰＯと連携して後世に伝えてゆく活動 

地域と学校をコーディネートする活動 
・地域と学校をつなぎ、浜益のコミュニティ・スクールの取り組みを支援する活動 


